ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA SOLDANU

PRIMAR

DISPOZITIE nr.464

privind aprobarea Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile la comuna Soldanu, judetul
Cailarasi

Iulian GEAMBASU, Primar al comunei Soldanu, judetul Calarasi.
Avéand n vedere:

Referatul nr. 5791/22.10.2018, elaborat de secretarul comunei Soldanu, judetul Calarasi;

Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Calarasi nr.3456/10.05.2018, referitoare la numarul
maxim de posturi pentru anul 2018, inregistrata la Primdria comunei Soldanu cu
nr.2885/16.05.2018;

Hotararea Consiliului local al comunei Soldanu nr.23/29.05.2018 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Soldanu,
judetul Calarasi.

Contractul de finantare nr.POCU/74/6/18/106886 din 08.05.2018 incheiat ntre Ministerul
Fondurilor Europene si Asociatia Centrul pentru Legislatie Nonprofit al carei partener este
Comuna Soldanu, Judetul Calarasi, pentru implementarea proiectului ,,Masuri privind cresterea
participarii la educatie si prevenirea abandonului scolar”.

Luand n considerare:

Regulamentul UE nr.1301/2013 al PARLAMANTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 17 decembrie 2013;

Regulamentul UE nr.1303/2013 al PARLAMANTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 17 decembrie 2013;

Regulamentul UE nr. 1304/2013 al PARLAMANTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr.1081/2006 al consiliului.

Tn baza:

prevederilor Codului muncii aprobat prin Legea nr.53/2003 republicata, modificata si
completata,

prevederilor art.16 alin.(10%) din Legea — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, completata si modificata;

prevederilor Legii nr.339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de
proiect la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale;

prevederile Hotararii Guvernului nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de dezvoltare Regionala,
Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020;

prevederilor art.1- art.3 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.325/2018;

prevederilor art.63 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.c) si ¢) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001 republicatd, modificata si completata.

Tn temeiul art.68 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001 republicata,
modificata si completata,
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proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, conform anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Secretarul comunei va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor si persoanelor
interesate, Tn termenele legale.

PRIMAR,
Iulian GEAMBASU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE:
Secretar comuna Soldanu,
Traian HULEA

Comuna Soldanu, 26 octombrie 2018
Nr. 464
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ANEXA
La Dispozitia primarului Comunei Soldanu
nr. 464/26.10.2018

PROCEDURA INTERNA DE RECRUTARE SI SELECTIE A PERSONALULUI TN
CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

1. SCOPUL PROCEDURII

Aceasta procedura descrie procesul de recrutare, selectie, incadrare si salarizare a personalului Tn
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene implementate la comuna Soldanu, judetul
Calarasi.

Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent si unitar al procesului de recrutare si

selectie a personalului, vizandu-se angajareca unor persoane competente, ca premisa a absorbtiei
eficiente a fondurilor Uniunii Europene alocate Romaniei.

Procedura sprijina comuna Soldanu in activitatea de absorbtie si implementare a fondurilor
europene nerambursabile, precum si auditul gi/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare
si/sau control.

Procedura cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este desfasurat procesul de
recrutare, selectie, Incadrare si plata a personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

Recrutarea si selectia personalului, precum si incadrarea si plata acestuia in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene implementate la comuna Soldanu, judetul Calarasi.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE
— Regulamentul UE nr.1301/2013 al PARLAMANTULUI EUROPEAN si al CONSILIULUI din
17 decembrie 2013 privind Fondul european de dezvoltare regionala si dispozitiile specifice

aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru cresterea economica si locuri de munca si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1080/2006;

— Regulamentul UE nr.1303/2013 al PARLAMANTULUI EUROPEAN si al CONSILIULUI din
17 decembrie 2013 privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a dispozitiilor generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006
al Consiliului,

— Regulamentul UE nr.1304/2013 al PARLAMANTULUI EUROPEAN si al CONSILIULUI din
17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1081/2006 al consiliului;

— Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, modificata si completata;
— Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, completata
si modificata;

— Hotararea Guvernului nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile;
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Legea nr.339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale;

Hotararea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de dezvoltare Regionalda, Fondul Social
European si Fondul de Coeziune 2014-2020;

Ordinul nr.698/1425 din 8 august 2016 pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a
prevederilor art.12 din Hotdrarea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014 - 2020;

Ordinul Ministrului Fondurilor Europene nr.2010 din 10.10.2016 privind aprobarea formatului

standard al Contractului/Deciziei de finantare — conditii generale aplicabil pentru perioada de
programare 2014-2020;

Prevederile programelor operationale si programele cu finantare europeanda nerambursabila,
precum si reglementdrile aferente perioadelor de implementare, respectiv cererea de finantare,
manualul beneficiarului, instructiuni, ordine, decizii, puncte de vedere, etc;

Prezenta procedura se va actualiza pe mdsura aparitiei altor prevederi legislative.

4.

DESCRIEREA PROCEDURII

4.1. Procedura de selectie a candidatilor

4.1.1. Membrii echipei de implementare a unui proiect finantat cu fonduri europene
nerambursabile sunt stabiliti in functie de aportul lor nemijlocit adus proiectului in faza
de scriere a acestuia, fiind nominalizati prin intermediul Notei interne de elaborare a
cererii de finantare, emisa de reprezentantul legal.

4.1.2. Prin exceptiec de la prevederile punctului 4.1.1, in cazul in care echipa de
implementare este incompleta sau membrii echipei se retrag pe parcursul implementarii
proiectului, se va organiza procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea
identificarii de personal calificat pentru ocuparea posturilor vacante/disponibile.

4.1.3. Procedura de recrutare si selectie a personalului cuprinde 2 etape:

— Etapanr.1, respectiv Etapa prealabila de recrutare si selecsie a dosarelor candidatilor,
— Etapa nr.2, respectiv Etapa de notificare ciatre AM/OI/Finantator responsabil, a
candidatului.

4.1.4. Tn cadrul Etapei nr.1, respectiv Etapa prealabili de recrutare si selectie a candidatilor,
se vor Tntocmi urmatoarele documente:

— Se va stabili fisa postului pentru ocuparea respectivei functii conform specificatiilor
aferente postului din Contractul de finantare, precum si cu respectarea conditiilor de
vechime si studii/calificdri sau alte specializari indicate in Ghidul Programului,
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si/sau Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice;

— Se va constitui comisia de selectie a dosarelor, precum si comisia de solutionare a
contestatiilor, sens in care se va intocmi un referat de constituire a comisiei de
selectie si a comisiei de solutionare a contestatiilor. Comisia de selectie/contestatie
a candidatiilor este alcatuita dintr-un numar impar de persoane, din cadrul angajatilor
Primariei Soldanu/din echipa de implementare a proiectului, numita prin dispozitia
reprezentantului legal;

— Se va efectua publicitatea recrutarii si selectiei de dosare, scop in care se va
intocmi un anunt de selectie a dosarelor candidatilor, care se va afisa la sediul
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Primariei comunei Soldanu si pe site-ul propriu http://primaria-soldanu.ro, cu 3 (trei)
zile Tnaintea datei indicate in anunt pentru depunerea dosarelor. Textul anuntului va
contine datele de identificare specifice ale proiectului, denumirea postului, perioada
de ocupare a postului, intervalul orar, nivelul studiilor, vechimea in specialitatea
studiilor necesara ocuparii postului, data limita de depunere a dosarului, precum si
datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de selectie. Pentru

a se face dovada publicitatii anuntului de selectic al dosarelor se va intocmi

un proces verbal de afisare a anuntului, semnat de cdtre membrii comisiei de

selectie a dosarelor;

Dosarele depuse pentru inscrierea candidatilor la selectie trebuie sda contind

urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata primarului comunei Soldanu,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz,

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate prin anunt,

d) carnetul de muncé/contracte de munca in copie sau, dupa caz, adeverintele care
atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, Tn copie
(vechimea in munca necesard in specialitatea studiilor se poate dovedi cu
,raport per salariat” si raport , contract per salariat”, din programul
REVISAL),

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanitate corespunzatoare, eliberata,
cu cel mult 6 luni anterior organizarii selectiei, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate,

g) curriculum vitae format Europass semnat si datat pe fiecare pagina.

In urma depunerii documentelor solicitate se va incheia de citre comisie
un Centralizator al dosarului candidatului. In cazul constatarii lipsei unui
document din cele enumerate, candidatul este respins, iar procedura se va relua.

In cazul in care se constatd de citre comisie faptul ci toate documentele sunt depuse
conform celor solicitate se va trece la intocmirea unui Raport de selectie a
candidatului. Raportul de selectie a candidatului se va intocmi in baza criteriilor
de evaluare stabilite aferente postului, fiind desemnat candidatul ale carui
competente raspund in mod optim cerintelor aferente pozitiei respective, sens in care
se va analiza CV-ul depus la dosar.

Raportul de selectie a candidatului se va afisa, in ziua lucratoare urmatoare datei
stabilite pentru depunerea dosarelor, la sediul Primariei comunei Soldanu, pentru a se
comunica candidatilor rezultatele obtinute.

Promovarea candidatului in etapa urmatoare, respectiv proba interviului se va face
numai prin obtinerea a minimum 80 de puncte. Aceasta proba se va organiza in ziua
si la ora comunicatd in cadrul Raportului de selectie a candidatului. Interviul
candidatului se va organiza la sediul Primariei comunei Soldanu, in timpul céruia se
vor testa sau vor clarifica aspecte relevante legate de abilitatile, aptitudinea,
motivatia candidatului, cunostintele IT si/sau limbi straine, precum si alte abilitati
practice si cunostinte profesionale. De asemenea, aspectele constatate in timpul
derularii probei interviului vor fi consemnate in scris, de catre secretarul comisiei.

Etapa interviului va fi notatd cu mentiunea “ADMIS” sau ”RESPINS”, in functie
de raspunsurile oferite de candidat si se va afisa la sediul Primariei comunei Soldanu.
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Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului obtinut in urma desfasurarii
probei interviului. Contestatia formulata se va depune la sediul Primariei comuneli
Soldanu, urmand ca, in termen de 2 zile lucratoare, comisia de contestatic sa
reanalizeze toate actele depuse, precum si raspunsurile candidatului, consemnate in
scris. Rezultatul contestatiei se afiseaza la sediul Primariei comunei Soldanu.

e 1In cadrul Etapei nr. 2, respectiv Etapa de notificare citre AM/OI /Finantator responsabil,
a candidatului,se va proceda la formularea si depunerea notificarii la sediul
AM/OI, respectandu-se termenele si conditiile stabilite de lege sau prin Contractul de Finantare.

Precizam faptul cd aceastd etapa va fi parcursd dupa caz, respectiv numai daca este prevazuta ca
obligatorie.

4.2. Procedura de Tncadrare

Dupa emiterea de catre AM/OI/Finantator responsabil a Notei de acceptare a notificarii depuse,
Primarul comunei Soldanu va emite dispozitia de incadrare iar candidatul selectat se va prezenta la
Primaria comunei Soldanu, in vederea semnarii contractului individual de munca pe duratd
determinatd, precum si a celorlalte documente aferente angajarii.

4.3. Procedura de salarizare

Modalitatea de platd a cheltuiclilor aferente salariilor se va face conform art.16 alin.(10%) si (10%
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, completata
si modificata.

Salarizarea personalului platit din fonduri publice nerambursabile se va face conform conditiilor
stabilite in Contractul de Finantare si Tn anexele sale, respectiv bugetul aferent acestuia.

Modalitatea de plata in cazul functionarilor publici se va face conform art.16 alin.(1) din Legea
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Salarizarea corespunzatoare activitdtilor prestate conform contractului individual de munca pe
durata determinata se face in urma intocmirii documentelor de raportare lunare solicitate prin
reglementarile referitoare la implementarea specifica AM/OI/Finantator.

PRIMAR,
Iulian GEAMBASU
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